Peter-Rantzau-Haus
, Mitten im Leben

Ich mache mit!
Miteinander statt nebeneinander

Projektstand 14. Juli 2015



Das Projekt

¥e

= Projekttitel:
Ich mache mit!
Miteinander statt nebeneinander
= Zielgruppe:
Menschen in Ahrensburg, die sich in schwierigen, unsicheren
Lebenslagen oder Situationen befinden

= Projektleitung:

Peter-Rantzau-Haus, Jurgen Eckert mit der AWO-Ahrensburg
als juristischem Trager



Das Projekt

= Erweiterte Projektgruppe:

Herr Eckert, Frau Maiwald, Frau Kromer-Meyn, Frau Otterbein,
Frau Wahl, Frau Ludwig, Frau Bar, Frau Schumacher, Frau
Tiedemann, Herr Steinkamp, Herr Képp, Herr Jakubowski, Herr
Schepers

= Kernteam:
Herr Eckert, Frau Maiwald, Frau Schumacher, Frau Otterbein,
Frau Tiedemann, Herr Steinkamp, Herr Kopp, Herr Schepers



Das Projekt

¥

= Zum Kick-off am 16.06.2015 erschienen 32 Personen aus
verschiedenen Organisationen oder Gruppierungen

= \WWegen des Poststreiks sind einige Einladungen gar nicht oder
erst zu spat zugestellt worden

= \Weitere Teilnehmer haben deshalb mindlich ihr Interesse
bekundet

= Die Teilnehmer bekundeten ihre Bereitschaft, an dem Projekt
mitzuwirken



Das Projekt
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Von der Problemanalyse zum
Projektziel

¥

= |Intensive Diskussion der Projektidee

= Dabei wurde die urspringliche Idee Uberarbeitet

= Strukturierte Vorgehensweise bei der Problemanalyse

= Ergebnis ist in Form eines Problembaumes dokumentiert mit
= Gesellschaftlichen Aspekten
= Aspekten bezogen auf die Zielgruppe



Durch die demograohische Entwicklung wird die Zahl

geringe Bereitschaft fiir keine gezielte "Nachwuchsférderung” " > ! 4 "
der alteren Menschen in der Zielgruppe immer gréBer

dauerhaftes Engagement | | des Ehrenamtes

Durch eine Kultur des Wegschauens
werden Menschen der Zielgruppe
nicht erkannt

Die Zahl der Neubirger nimmt stark zu |

Die Sozialausgaben der Stadt steigen }

durch politisch gewollte Gesellschaftsformen Es herrscht eher eine

Die Lebensform der Singlehaushalte
erhoht die Zahl der Menschen in der Zielgruppe

[Prioritat wirtschaftlicher Werte H-{ Kultur des Nebeneinander
Idurch permante Erreichbarkeit als des Miteinander




¥ <

Beeintrachtigungen fir ahere u. behmderte
Menschen im &ffentlichen Raum
M hen mit Behinderung Fehlende Arbeitsplitze fir Behinderte |

e eingeschrankter Bewegungsradius
Jeglicher Art finanzschwacher Rollstuhlfzhrer

Angehdrige von Menschen mit Behinderung
bendtgen Hilfe

[sgendiche vor dem cca H-| abhangige Menschen (Hausiiche Genak |
[Suchtgefahrdete Jugendiiche Frauen in Extremsituationen I [Sexuelle Misshandlung |
Sexuelle Natigung |
[bei Asylsuchenden
[Bei Behinderungen H | Schwierigkeiten eine Arbeitsstelle [Trennung von Ekern |
[bei Langzeitarbeitsiose H | zu bekommen

| bei Jugendlichen ohne Schulabschluss

| alleinstehende kranke Menschen

| Senioren ohne Familie in Einrichtungen

Schiler und Jugendliche mit Sorgen I :]::;I:r:mg

Leistungsdruck

Eltern sind abhiangig
- r———— Drogen, Alkohol
IAngwehon?e von M:nsch:n in :mn:h-t:ngen p— — Etem it peychachen Efrankungen
vereinsamte Menschen oder bei denen n in Extremsituationen |,
die Gefahr besteht zu vereinsamen e I‘dﬂG'IBS(h:'I;‘d bendti Verwahrlosung der Eltern
[Menschen mit Di rkrankung e et 1gen Gewalttatige Eltern
Angehdrige von Menschen Sexuelle Misshandlung
mit Demenzerkrankung
[pflegende Angeharige Problem auf Ebene der Zielgruppe —
Menschen, die keine bezahlbaren Wohnungen finden |
[Faychische Folgen] Menschen in schwierigen, unsicheren
Sanomche Foen L cersanmut Situationen oder Lebenslagen benétigen Hilfe fehlznde soziale Teihabe
e altere Paare mit seelischen Problemen l erschwerter Zugang zu Hilfsangeboten |
| Fehlende sozizle Anbindung Kontaktangste

Fehlende Sprachkenntnisse | Neue Familien in Ahrensburg

Fehlende Rechtskenntnisse

fehlende soziale Teilhabe

Altere Birger mit Migrationshintergrund | fehlende soziale Verwurzelung |

[Soziale Tsolation der Kinder = T fehlende Sprachkennisse |
inanzschwache (alleinerziehen
- L"dlefa::; | Eltern von Kindern und Jugendlichen
ancenungleichhe

Menschen, die Beistand bendétigen bei Verfiigungen und Vollmachten |

durch Vereinsamung | e o im Umgang mit Burokratien bei jeglichen Formularen |
| durch fehlende Sprachkenntnis pr g

durch Erkrankungen

in Pflegeeinrichtungen

Unwissenheit iber Hifsmaglichkeiten |

| durch das Alter

gurcE ScEicEaEscEE‘ge
gurcE EEoEs osigEit

[ Mutlosigkeit Angst und Unsicherheit Hilfe a e |» Hemmnisse sich helfen zu lassen |

Scham sich helfen zu lassen |

Angst vor Kosten

formale Anforderungen

= juristisch i
Hohe Anforderungen an die Helfenden | %

EoEe soziale Kompetenz




Von der Problemanalyse zum
Projektziel

¥

= \Vom Problembaum zum Losungsbaum
= Auch Loésungsbaum enthalt

= Gesellschaftliche Aspekte

= Aspekte bezogen auf die Zielgruppe

= Vom Losungsbaum zur Entwicklung der Ziele auf den dann
folgenden Seiten

= MaRnahmen zur Zielerreichung sollen mit den Prioritaten
verfolgt werden, wie sie vor den Zielen stehen



Bereitschaft auch far Die "Nachwuchsférderung”
nachhaltiges Engagement —-{ des Ehrenamtes wird gezielt
geweckt betrieben

Durch frithzeitig ansetzende Hilfsabgebote werden die
Probleme der dlteren Menschen in der Zielgruppe
gemildert und die zahlenmaBige Zunahme
(Alterspyramide) der dlteren Menschen in der Zielgruppe
aufgefangen

Durch eine Kultur des Hinschauens statt
Wegschauens werden Menschen der
Zielgruppe erkannt

durch Transparenz der Auswirkungen

olitisch gewollter Entwicklungen R
P J J Es herrscht eine Kultur

durch geringeren Stellenwert

wirtschaftlicher Werte {1 des Miteinander statt

Nebeneinander

i

durch Transparenz der Gefahren

Neubtrger werden schneller integriert

Die Sozialausgaben der Stadt werden im Anstieg
vermindert

permanter Erreichbarkeit

Die Lebensform der Singlehaushalte wird durch
Angebote zu alternativen Lebensformen erganzt, damit
die Zahl in der Zielgruppe nicht noch géBer wird




¥ <

bei Beeintrachtigungen fir dkere u. behmderte
Menschen im &ffentlichen Raum

Menschen mit Behinderung mehr Arbeitsplitze fir Behinderte |

So—F g kein eingeschrinkter Bewegungsradius
jeglicher Art erhalten Hilfe finanzschwacher Rollstuhifahrer

auch Angehdrige von Menschen
= - = mit Behinderung
Menschen vor Aldi Menschen m_t Abhanqlgk_eta'I
[Tugendiche vor dem OCA| bekommen eine Perspektive und
2 Therapieangebote - — bei hausicher Gewakt
| Suchtgefahrdete Jugendiiche Frauen in Extremsituationen = =
erhalten Hilfe bei sexueller Misshandlung
bei ller Nétigung
bei Asylsuchenden = o ol bek
| bei Mensschen mit Behinderungen E:::g ngg‘fssF&idet:uMaBn‘::Tm’ bei Trennung von Eten
| bei Langzeitarbeitslosen unterstﬂtztg Schdler und Jugendliche mit bei Mobbing
[bei Jugendiichen ohne Schulabschluss Sorgen erhalten Hilfe bei Essstorungen

bei besonderem Leistungsdruck ]

[ alleinstehende kranke Menschen
- — wenn Eltern abhéngig sind
| Senioren ohne Familie in Einrichtungen A (Drogen, Alkahal)
ngeharige von Menschen in Einrichtungen
[Engehar Menschen in Einrich

vercniomie Menzchen oder bei denen Merschen, Kinder in Extremsituationen ! wenn Eltern psychische Erkrankungen haben [|
die Gefahr besteht zu versinsamen -{ die Beistand bendétigen, erhalten Hilfe - bei Verwahrlosung der Eltem

[Menschen mit Demenzerkrankung erhalten diesen L{bei gewakttatigen Eltem
Angeharige von Menschen | bei Sexueller Misshandlung
mit Demenzerkrankung . . .
[Gflegends Angehange | Wirkungsziel auf Ebene der Zielgruppe

Menschen, die vergebens nach bezahlbaren
Menschen in schwierigen, unsicheren Wohnungen suchen, werden unterstutzt

Situationen oder Lebenslagen erhalten die
bendétigte Hilfe

| Die Folgen der Altersarmut
werden gemildert

um soziale Teilhabe zu ermaglichen |

alteren Paaren mit seelischen Problemen

5 z um den Zugang zu Hifsangeboten zu ereichtern
. - - wird Hilfe angeboten g_ g £ ]
IS‘e erhalten soziale Anbindung Neue Farmilien in Ah e um Kontaktangste abzubauen |
|Sprachkenntnisse werden vermittelt - - . ens
werden integriert
| grundlegende Informationen werden vermittel €g

um soziale Teilhabe zu ermaglichen

Altere Birger mit Migrationshintergrund

. 2 i fehlend ialer Verwurzel,
i i i i - - - bekommen Hilfe angeboten el m'.a f' — —
| keine Soziale Isolation der Kinder Die Folgen der Finanzschwiche der um Folgen Sprac zu
Kinderarmut wird abgeschwacht H- (alleinerziehgrden) Eltern bei Kindem
[Chancengleichher starken - | Und Jugendlichen werden gemildert - — [bei Betreuungsfallen |
?::'Lsme:gd"i?ggtandg;mgm bei Verfiigungen und Vollmachten |
mga LR “L{Bei jeglichen Formul.
[ bei vereinsamten Menschen miteinander zu sprechen werden untersttitzt %]
| bei Menschen mit fehlender Sprachkenntnis | wird gefordert =
Kenntnis uber Hilfsmaglichkeiten ]
nach Erkrankungen = T —— Hemmnisse abbauen, sich helfen zu lassen |
dem Aker trotzen i w keine Angst und Unsicherheit Hilfe anzufordem } verringerte Scham, sich heffen zu lassen |
| nach lSchick;alsschla‘gen Transparenz uber Kosten
bei Erfolgslosigkeit
far die f len Anforderungen |

Kenntnisse und Fahigkeiten der Helfenden fur bendtigte juristische Kenntnisse |
werden geschult “L[um die fachliche Kompetenz zu halten oder bekommen |
[Fur die benétigte hohe soziale Kompetenz |




Kogreinierungsstele einrichten -
Aniaufstelle f0r Interessiarte sinrichten ~y

grunciegence Anfcrcerungsproflie
oro Engagamentmiglichkalt ararbaiten ||

Grundregein fOr enrenamtiche |

Tatigket erstellen
kurzfristice Engagements verstetigen
deraits Engagierte als MuRtpikatoren nutzen ==+ Jugandichar antwickain
vellig naue Wege gehen

Sponsaran fUr cas Ehrznamt gawinnen -

Aligemeine Presseinformation =4

Schulen

Verene

spezielies Programm zur Gewinnung

]A- MuRipiliatoren finden

Enrenamtsmessen, Infover-

anstakungen, WerGtatten curchfihran )

spezieles Programm zur Gewinnung
Jugencilcher ursatzen

Nachhaitigkelr gewahrieisten

1]  Betreiben siner Nachwuchsférderung

Wertschitzung fOr cas Enrenamt firdemn M

Zertifikate/Zeugnisse der shrenamelich:
Tatigkeit arstelien

Uberprifen der gasatzen Zisie

Anfarcerungsprofie erstelien AUV Bazart matz

Qbergreifenc ermitein

M profie erstelien

rioartner
[N

AUSREEGIPEOE SrSeREn J {Au\\' netzwernantnar-

Wezemicungspiine erstelen

Ubargrafand organisiaran ||

[Zentifiate f0r AW konzileren

lvnel fUr dle AUW "arganiieran”
praxsrelevant

angemessens Quaitat

varhandens Erfanrungen eintauen -={ Gundprinziplen car AUW festiegen
auf Zieigruppen ausgerichtet

zeitliich dterschaubar

[ Weittertbildung curcheohr

- Worsces

- Grunciageniehrgange
e —

[Ausbildung curchfthren

- Paten

- Guncisgenienrgings

Aufbau einer Nachwuchsforderung |
| | fir das Ehrenamt

fir das Ehrenamt

-{Aus- und Weiterbildung organisieren

[Par ar
| rager ek
[stuationsbezcgen zentraie coer

cezentrale CurchfOhrung

| AW versstetigen und nicnt Einmaimatnahme

[ZerFliata ausceten (wichtig for Jongers) H

Ooarprifan cer gesetzen Zieie M

\

Erfanrungen ancerer Netzwerke
enhcien und bewerten

verdingiic

_I\e.memr.ner 0r sine

S KON it ce 2t Tl
ne Talnanme gawinnan Kontlunitat der Basatzung im Netzwerk

Untermenmen
(Sesraaren cemrmen
Detalicrzept erarseten

verwaltung

Frezze

Fijer

ngen

Aktivitaten zur Zielerreichung
der Ziele mit P1 und P2

n
: {Aus- und Weiterbildung betreiben / \

Regewerks srarteiten |al "Satzung”

Finanzpian fUr Aufbau und
Setriab arstelien

bel bastenancen Angedoten auftereiten

- Oftenticr
Aufbau eines Netzwerkes] satraizen y e
Logo, hame, AuCenauferitt
Zum Informationsaustausch
Verantwertiichkeiten
fUr die Kocroination dar Netzwangartner
Arteitspiatz sinrichten C
flr die Treffen cer Netzwengartnar
Mogerierte Infoveranstaitungen flr ale
Netzwerkpartner crganiseren unc curchfihren
Mogerierte Erfahrung: d urc
gurchfohran (Erfahrungen und Informationen austauschen)
Mocerierte Lamwearkstdtten arganseren und | | Erkenntnisse fOr bestehence
gurchfonren (um aus Erfahrungen zu lemen) Angebote aufberaiten
neus Intiativen for
Mogererte Zukunftswernkstattan arganseren ung |
durchfohran (Um Veranderungen zu erkennan) (Erianntnizza tUr hetTwangannar
Betreiben eines Netzwerkes ]
H en unc curchtinhren |
Information zu verSncerten
Lebensformen
[Aewvitace el ces |
H{awanitaten zur Emeichung car Zisle mt F3 panen | Aumraien Tm sureanze) cas

"Miteinnacer statt Nedbaneindear

Azivitaten zur Kultur des

Nachnhaltigkal veranikem

berprifen cer geset:

Informaticnan Uber Organisationen / Grupplerungen enncian
(der Netzwerteinenmer)

Informaticnan Uber ceren Hifsangebote einholen
(cer Netzwercelinenmer)

Informaticnen Uber Organisationen / Grupplerungen enhcien
(auCerhald ces Netzwerkes, die Angebote fUr die Zieigruppe unterbreren)

Informaticnan Uber ceren Hifsangebote einholen
(auCerhald ces Netzwerkes, die Angebate fUr die Zieigruppe unterbreken)

fir die Zielgruppe

Aufbau eines Informationssystems

.-{ Cciumentation der Ergabnisse

Flyer / Broscharen

intemet / Apps / Facebook

Info-Veranstakungen

ﬁhmreunc cer Ergednisse |

perstnich
Virtuel

teiefcnsch
Eriafiastan

[ Zu den Netzwerngartnemn
Iu cen Partnem aulerhal ces Netzwerkes

Flyer / Broscharen

Betreiben eines Informationssystems
fiir die Zielgruppe

Intemet / Apps / Facebcok

Info-Verarstarungen

Richtigkeit der Informationen
Qualtatssicherung |l kommen Informationen bel Zielgruppe an

Prozessiberprifung

“Hinschauens statt Wegschauens®



A Erfahrungen anderer Netzwerke
einholen und bewerten
Netzwerkpartner fur eine | S—— -
[ verbindiiche Teilnahrre gewinnen [F1 Kontiunitat der Besetzung imMNetzwerk

Untemehmen

H Sponsoren gewinnen | [

Verwaltung

-{Detailkonzept erarbeiten ]
| Presse

- Offentlichkeitsarbeit | [ Flver
/+ Aufbau eines Netzwerkes } [ betreiben

| Infoveranstaltungen

' Logo, Narmre, AuBenauftritt
Zum Informetionsaustausch
-[Regelwerke erarbeiten }— "Satzung"
Verantwortlichkeiten
fur die Koordination der Netzwerkpartner
fur die Treffen der Netzwerkpartner

{ Arbeitsplatz einrichten | [

_| Finanzplan far Aufbau und
Betrieb erstellen

il Moderierte Infoveranstaltungen fur alle
Netzwerkpartner organiseren und durchfthren

a Modenrierte Erfahrungswerkstatten organiseren und
durchfdhren (Erfahrungen und Infomretionen austauschen)

il Moderierte Lemwerkstatten organiseren und | | Erkenntnisse fur bestehende
durchfahren (umaus Erfahrungen zu lemen) Angebote aufbereiten

neue Initiativen far
Moderierte Zukunftswerkstatten organiseren und _[ Hilsangebote organisieren

| durchfihren (um Veranderungen zu erkennen) Erkenntnisse fur Netzwerkpartner

. . bei bestehenden Angebot ufbereit
Betreiben eines Netzwerkes : Snenden ANgEboren aubersten
- Regeltreffen organisieren und durchfiihren |
Infomretion zu verdanderten

Lebensfonren

Aktivitdten zum Kulturwandel des
"Miteinnader statt Nebeneinder”

Aktivitdten zur Kultur des
"Hinschauens statt Weagschauens”

-[Aktivitéten zur Erreichung der Ziele mrit P3 planen }—

-{Nachhaltigkeit verankem ]
_{ Uberprifen der gesetzen Ziele ]




| P2

Aufbau eines Informationssystems
fur die Zielgruppe

Informationen Uber Organisationen / Gruppierungen einholen
(der Netzwerkteilnehmer)

Informationen Uber deren Hilfsangebote einholen
(der Netzwerkteilnehmer)

Informationen Uber Organisationen / Gruppierungen einholen
| (auBerhalb des Netzwerkes, die Angebote fiir die Zielgruppe unterbreiten)

Informationen Uber deren Hilfsangebote einholen
(auBerhalb des Netzwerkes, die Angebote fur die Zielgruppe unterbreiten)

| —

| f-[ Dokumentation der Ergebnisse ]

Flyer / Broschiren

\-[Aufbereitung der Ergebnisse }— Intemet / Apps / Facebook

Info-Veranstaltungen
personlich

Virtuell

-[ Anlaufstelle einrichten }—

telefonisch

Briefkasten

zu den Netzwerkpartnemn

f-[ Pflege der Informationen }-{:

zu den Partnem auBerhalb des Netzwerkes

Flyer / Broschuren

Betreiben eines Informationssystems - Pflege der Ergebnisse |-{- Intemnet / Apps / Facebook

fur die Zielgruppe

Info-Veranstaltungen

Richtigkeit der Informationen

h[QuaIitétssicheang }— kommen Informationen bei Zielgruppe an

Prozessuberprifung



kurzfristige Engagements verstetigen

bereits Engagierte als Multiplikatoren nutzen

[ Koordinierungsstelle einrichten ]~

[Anlaufstelle fur Interessierte einrichten ]~

grundlegende Anforderungsprofile

pro Engagementméglichkeit erarbeiten | |

T atigkeit erstellen

Grundregeln fur ehrenantliche

Aufbau einer Nachwuchsforderung

Jugendlicher entwickeln

_| spezielles Programm zur Gewinnung

fur das Ehrenamt

vollig neue Wege gehen

[Sponsoren fur das Ehrenamt gewinnen ]-‘

[Allgemeine Presseinformation ]~

Schulen

Vereine

Ehrenamtsmessen, Infover- |
anstaltungen, Werkstatten durchfihren

spezielles Programm zur Gewinnung
Jugendlicher umsetzen

[ Nachhaltigkeit gewahrleisten ]—~_-

[Wertschéitzung fur das Ehrenant fordem ]—‘

]—{ Multiplikatoren finden ]-'

Betreiben einer Nachwuchsforderung
fur das Ehrenamt

Zertifikate/Zeugnisse der ehrenantlichen
T atigkeit erstellen

[ Uberprifen der gesetzen Ziele ]-




Anforderungsprofile erstellen AuW Bedarf netzwerkpartner- Akthl
]-' ibergreifend ermitteln R de

Mitarbeiterprofile erstellen

Ausbildungsplane erstellen AuW netzwerkpartner-
]_' ubergreifend organisieren | |

Weiterbildungsplane erstellen

[ Zertifikate fur Auw konzipieren ]—~

[Mittel fur die Auw "organisieren"]—-- Aus- und Weiterbildung organisieren

praxisrelevant —

angemessene Qualitat

vorhandene Erfahrungen einbauen —{ Grundprinzipien der AuW festlegen ]~

auf Zielgruppen ausgerichtet

zeitlich uberschaubar -

Weiterbildung durchfihren
- Worksops =
- Grundlagenlehrgange

Ausbildung durchfihren
- Paten —
- Grundlagenlehrgange

[ Partnerorganisationen einbeziehen ]—~

-4 Aus- und Weiterbildung betreiben

[ Bildungstrager einbeziehen ]-

situationsbezogen zentrale oder | |
dezentrale Durchfihrung

[Auw verstetigen und nicht EinmalmaBnahme ]-

[Zertiﬁkate ausgeben (wichtig fur Jingere) ]~

[Uberprufen der gesetzen Ziele ]~




Wirkungsziel auf
gesellschaftlicher Ebene

¥ &

= Das Projekt tragt dazu bei, dass in Ahrensburg Menschen in
schwierigen, unsicheren Situationen oder Lebenslagen
ausreichend geholfen werden kann durch ein Netzwerk von
privaten Organisationen und Ehrenamtlichen

= Die Nachwuchsforderung des Ehrenamtes ist durch Wecken
. des burgerschaftlichen Engagements eingeleitet worden und
hat 100 neue ,, Ehrenamtler” nachhaltig akquiriert

= Der gewinschte Kulturwandel ist durch ein Bliindel von
P3 Informations- und Transparenzmalinahmen eingeleitet

worden

= Die potenzielle Zielgruppe des Projektes ist Uber veranderte
P3 Lebensformen informiert worden, damit sich die Gefahr
verringert, zu den Betroffenen zu gehoren




Wirkungsziel auf Ebene
der Zielgruppe

= Alle Menschen in Ahrensburg, die sich in schwierigen,
unsicheren Situationen oder Lebenslagen befinden, haben
Hilfs- und Unterstutzungsangebote erhalten

situationen Uber den Einzelfall hinaus erkennt und
Malinahmen zur Hilfe organisiert

. = Esist ein Netzwerk aufgebaut worden, das Problem-

= Alle Menschen in Ahrensburg, die sich in schwierigen,
. unsicheren Situationen oder Lebenslagen befinden, kennen
das Hilfsangebot und konnen es niederschwellig anfordern

= Die Hilfe ist zeitnah von kompetenten Menschen fir die
. jeweilige Situation erbracht worden




Zeitplan der Ziele




Zeitplan der Ziele ' @!




Zeitplan der Ziele ' @!




Zeitplan der Ziele ' @l




Zeitplan der Ziele ' @l




Wirkungstreppe

Ein Kulturwandel zum Miteinander statt Nebeneinander ist eingetreten.
7 Der Blick fiir den Anderen hilft Problemlagen zu erkennen. Die
wirtschaftlichen Werte haben weniger Prioritat als zuvor.

Das Netzwerk tauscht sich regelmafig aus, um auch neue
6 Problemsituationen zu erkennen und organisiert Losungen daflir innerhalb
des Netzwerkes oder ruft neue Initiativen ins Leben.

Alle Menschen in Ahrensburg kennen die Hilfsangebote und kdnnen sie
5 niederschwellig anfordern. Die Qualitat der Hilfe ist verbessert worden.

Die Nachwuchsférderung des Ehrenamtes ist durch Wecken des
4 blrgerschaftlichen Engagements eingeleitet worden und hat 100 neue
,Ehrenamtler” nachhaltig akquiriert

Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, Ehrenamtsakquisition, zentrale Infostelle
3 fur ehrenamtlich Interessierte, Werkstatten fir das Netzwerk, Zentrale
Anlaufstelle fur Hilfesuchende, Online Informatiosmaoglichkeit fir Hilfesuchende

Das Konzept ist mit Vertretern aller Partner, -Organisationen erarbeitet worden. Die
2 Ziele wurden gemeinsam definiert und ein Aktivitatenkatalog entwickelt

Die Onlinebewerbung ist abgeschlossen. Uber 30 private Organisationen und Ehrenamtler
haben sich zu einem Netzwerk, bezogen auf die Ziele des Projektes, zusammengefunden
aber auch zur langfristigen Koordination und Bildung neuer Initiativen.




¥e

" |m Projektverlauf wurde auch eine Bestandsaufnahme der
Organisationen gemacht, die bereits Hilfe fur die Zielgruppe
anbieten. Diese sind ohne Priorisierung nummeriert

Bestandsaufnahme

= Deren Hilfsangebote wurden den Losungsfeldern Z1 — 718 und
G1 - G4 zugeordnet



Bestandsaufnahme

22: Jugendtraff Hagen

[ 21: Stormarner Werkstatten

23: Netwerk Migration und Integration]

26: Stadtjugendring und BBH 1

30: Amterictsen

20: Selbsthilf=gruppen

[19: Leitstelle "Alter werden"

18: Peter-Rantzau-Haus

[17: BEST Beratungsstelle Frausn und M3dchen

[16: Schulversine incl. Freundeskreise

15: Kirchengemeinden

[14: Kinder- und Jugendbeirat

12: Behindertenbeirat

31: AK "Wir sind Birgerinnen und Blrger” ]

32: Kirchenkreis

33: BTV Betreuungsverein I

[11: Dialoggruppe +Bichersi

34: Internationale Frausngruppe I

35: Blrgerstiftung
36: Heimbeirite

10: Burgervers=in

[09: Migrations Sozial Beratung

[06: Freundeskreis Flichtlinge + ehrenamtliche Paten

03: internationale Garten

37: Beharzt (AWO)

38: Versin "Heimat
39: Netzwerk trotzALTER

41: Ahrensburger Tafzl

43: therapizhilfe e V.

02: Blauver Elefant KSB

[01 B _



Bestandsaufnahme ' @!

Menzchen im Offertiichen Raum

Nummer der Organisationen, die zu e m—| | L) |
Z 1 H i |fsa nge bote ha be n jeglicher Art erhalten Hilfe finanzschwacher Rolistuhlfahrer

auch Angehbrige von Menschen
mi Behind=rung

Z1: hen mit Abhangigkei

bekommen =ine Perspektive und b= hausiicher Gawall

Therapieangebote Z10: Frauen in Extremsituationen | [1bs s=xueller Misshandiung
erhalten Hilfe (b= z=xuclier Notigung |

bei Azylsuchendsn
[2=i Manzzchen mt Behingerungen Z2: Eine Arbeitsstelle zu bekommen, ~ bei Trennung von Etem
|22l Langzetarbeitsiozen H | wird durch gezielte MaBnahmen . - - gei Mobbing
be: Jugendichen ohne Schulsbschiuss H | unterstatzt :11. Sd:"'":;"":_ljf:ge"dh‘he mit | E bei Ezsstirungen
orgen erhalten Hi = =—

[alleinstehande kranke Menschen
[S=rior=n ohn= Famile in Ennchicngen wenn ERem s2hings sind
=hdrige von Menschen in Bnnchtungen 0 ol)
Argehong Menschen in Ennchiungs (Orogen, Aka

versinsarte Menschen oder bei denen 73: M h EREp—— — Wénn ERemn psychische Erkrankungen h
S Gefshr besteht zu versirssmen i A J i 1oNen | | bei Ver ng der Ekem
[Femschen mit Demereeiearig H | O1€ B g ELEEE erhalten Hilfe be gewakistigen Ekem |
- iesen

ven bei Sexueller Misshandkung |
T o)
cfl=gende Ang=hinge=

g e a3 pDe e de elqg pDpe
Z13: M h die vergeb nach bezahlb
T =
Z4: Die Folgen der Altersarmut '.. _' ~de -"' "._ . c '.‘ -
werden gemildert 2 . d = Um zozisle T=ihsbe 2o
De O gte e —
Z14: 3lteren P: mit seelischen Probl um d=n Zugang zu %
Siz ehaltan zozisle Anbndung wird Hilfe angeboten M um <ontaktangsts sbz
[Serachkerntnise werden vermitel H | 75; Neue Familien in Ahrensburg
niegende Informaticnen werden vermittell werden integriert

um sozisie Teifabe zu
Z15: Altere Birger mit Migrationshi d | Hesi sczisier V
- i X bek Hilfe bot: um Folgen mangeinder
[keine Sczisle Izclation der Kinder et
[Kmdzrarmut wird sbgeschmaert Z6: Die Folgen der Finanzschwache der
[Gencergernner sanan H (alleinerziehenden) Eltern bei Kindern

und Jugendlichen werden gemildert

=i Betreuung=dli=n
Z16: Menschen, die Beistand benétigen bei Verfugungen und Vellmachte:
im Umgang mit Barokratien, <} b=i jeglichen Formulsren

Z7: miteinander zu sprechen werden unterstitzt in Pfleg==innchtungen
| wird geférdert

bei Menschen mt fehiender

nach Erkrankungen Kanntnis Gber Hilfsmiglichkeiten
dem Alter trot, - F isse ablauen, sich helfen zu lasse
Smoer e Z17: keine Angst und Unsicherheit | [mm—m—m——m0—m—————
o 5 = vemingerte Scham, sich helfen zu lassen
[n=ch I Z8: gung Hilfe anzufordern e
bei Er gkei Transparenz Uter Kosten

(Tir die formalen Anforderung
um die fachliche Kompetenz
fir die bendtigte hohe sozial

Z18: Ki isse und Fahigkeiten der Helfenden
werden geschult




Bestandsaufnahme

Nummer der Organisationen, die zu
G1 Hilfsangebote haben

schaft auch fur
altiges Engage!
skt

G1: Die "Nachwuchsférderung"
-{ des Ehrenamtes wird gezielt
betrieben

G2: Durch eine Kultur des Hinschauens statt
Wegschauens werden Menschen der

Zielgruppe erkannt

»arenz der Auswirkungen
rollter Entwicklungen

h geringeren Stellenwert
ichaftlicher Werte

ransparenz der Gefahren
:er Erreichbarkeit

G3: Es herrscht eine Kultur
des Miteinander statt
Nebeneinander

G4: Durch friihzeitig ansetzende Hilfsabgebote werden
die Probleme der alteren Menschen in der Zielgruppe
gemildert und die zahlenmaBige Zunahme

(Alterspyramide) der alteren Menschen in der Zielgruppe
aufgefangen

G5: Neubilirger werden schneller integriert l—-

G6: Die Sozialausgaben der Stadt werden im Anstieg
vermindert

Die Lebensform der Singlehaushalte wird durch

b4

Angebote zu alternativen Lebensformen erganzt, damit ——-

die Zahl in der Zielgruppe nicht noch géBer wird




